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HUANCAVELICA

Nro. (89-2017/GOB-REG-HVCA/GGR-ORG.INST.
T 09 FEB 2077

VISTO: VISTO: Oficio N° 092-2017/GOB.REG.HVCA/GGR de 30 de
enero de 2107 con N® DCMTO 302476 v N° EXP.20289; Informe de Pre Calificacion N° 007 -

2017 - GOB.REG.HVCA /STPAD-icl, con Documento N° 300294; y Expediente Admuinistrativo
N® 193 -2016/GOB.REG. HVCA/STPAD, que consta en veimticuatro (24) folios;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley N© 27680 Ley de Reforma Constitucional, del Capirulo NIV, del
Tirulo IV, sobre Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 ~ Ley de
Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2° de la ey N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y el Articulo Unico de la Ley N 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
que gozan de autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicion Complementaria I'inal de la fey N9 30057 - Ley
del Servicio Crvil; senala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son de
aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N°
276 y 728, sobre el Titulo V referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se
aplica una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014 PCAL - Reglamento de la Tev del Servicio Civil, senala que el ttulo
correspondiente al Régimen Disciplinario v Procedmmiento Sancionador entra en vigencia a los tres
(3) meses de publicado el presente reglamento con ¢l fin que las entdades se adecuen internamente
al procedimiento. Aquellos Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha
anterior a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N 30057, se regiran por las
normas por las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda
instancia administrativa. Las faltas atribuidas a los servidores civiles serdn las que correspondan en
el momento en que ocurrieron los hechos; asimismo ¢l literal ¢) de la Segunda Disposicion
Complementaria IFinal del citado Reglamento, seaala: Bl libro 1 del presente Reglamento
denominada “Normas Comunes a todos los Regimenes v Entidades”, entendiéndose que  las
disposiciones sobre régimen disciplinario de fa Loy N° 30057, asi como las de su Reglamento
General (previstos en el libro 1, Capitulo V1) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del
2014, lo cual es de aplicacion comun a todos los regimenes laborales por entidades (D.1. 276, .1
728 y D.L. 1057), concordante con ¢l punto +.1. que senala lo siguiente: “La presente  Directiva
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario v procedimiento
sancionador y es aplicable a todos los servidores v ex servidores de los regimenes regulados bajo los
Decretos Legislativos 2706, 728, 1057 ven la Lev N° 30057, con las exclusiones establecidas en ¢l
Articulo 90 del Reglamento”; v cl punto 6.2 del numeral 6) de la Directiva N° 02.2015-

SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinatio v Procedumiento Sancionador de la Ley N30057, Ley
del Servicio Civil, sefala lo siguiente: Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directva
N° 02-2015- SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Lev N°
30057, Ley del Servicio Civil, senala lo siguiente: “los PAD instaurados desde el 14 de setiembre
de 204, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las normas
procedimentales v sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la N°30057 v su

Reglamento”: siendo asi, en ol presente caso los hechos se cometicron después del 14 de
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Setiembre del 2014, por lo que se debera aplicar las reglas sustantivas y procedimentales en el
proceso administrativo disciplinario;

o

Huancavelica, ﬂ

Como cuestion previa se debe senalar que mediante  Memorandum — N°140-
2016/GOB.REG-HVCA/GR de fecha 10 de febrero de 2010,el Vice-Gobernador (FEncargado de
la. Gobernacién Regional) remite a Secretaria ‘l'écnica del Procedimiento  Administrativo
Sancionador, para el inicio de Investigacién contra el Ing. Odon Hidalgo Pérez, Gerente Sub
Regional de  Tayacaja, mas antecedentes del Expediente  Administrativo N°193-2016
/GOB.REG.HVCA /STPAD, sobre “Presuntas Faltas Administrativas Sobre delito de Omision a
las Funciones”, el Vice-Gobernador del Gobierno Regional De Huancavelica, senala en sus
recomendaciones proceder de acuerdo a Lev, emitiendo la Resolucion correspondiente para la
apertura del Procedimiento  Administrativo Disaiplinario; se debe realizar las investgaciones
preliminares que correspondan, mediante un procedimiento administrativo disciplinatio con la
finalidad de determinar la existencia o no de responsabilidad administrativa; asimismo se
tiene que e} Organo Instructor del Servidor Civil: Ing. Odén Hidalgo Pérez en su condicion de Gerente
Sub Regional de Tavacaja del Gobierno Regional de Huancavelica; es fa Gerencia General Regional
conforme lo establecido en el Articulo 9%de la Directiva del Reégimen  Disciplinario ¥
Procedimiento Sancionador de la Lev N°30057; que prescribe: “Pura efector de fu dentificacion de_lus
autoridades del PAD, ve adople como criterio i e jerirquicd_establecidu en s instrumentos de oestidn de l
enlidad”’; bajo ese marco normativo se deberd iniciar el procedimiento administrativo disciplinario.

Que, en la presente investigacién sobre falta de cardcter disciplinario por la
inobservancia ¢ incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte del servidor civil-
Ing. Odén Hidalgo Pérez en su condicion de Gerente Sub Regional de Tavacaja del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos; lo cual se sustenta en el Informe de
Precalificacion N°QU7-2016-GOB.RIEG ] INCA/STPAD el de fecha 26 de enero del 2017,
emitido por la Secreraria T'écnica, como (')rg;mo de apovo del (PAL), del Gobierno Regional de
Huancaveliea, mediante ¢l cual recomicnda iniciar Procedimienteo Administrativo;

Que, respecto a los antecedentes v documentos que dieron lugar al inicio del
procedimicnto que sustentan el inicio del procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad
de determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa en el presente  caso;
concordante con el Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobado mediante Resolucidn de Presidencia Fjecutiva N® 1012015 SERVIR-PE. de fecha 20 de
Marzo del 2015; asimismo de conformidad a lo prescrito en ol inciso 1.7 del Articulo TV del Tirulo
Prelimmar de la Tev N 27404 Lev o del Procedimiento Administratso General (Prancipio de
Presuncion de Veracidad), ¢l mismo que se acreditan con los siguientes hechos y documentos
probatorios: Memorindum N°837-2015/G( BREG.HVCA/PR; de fecha 04 de noviembre de 2015,
donde el Presidente Regional, comunica el incumplimiento y faltas 2 la normativa en proceso de
contratacion  Publica, proceso de AMC N°45-2015-GSRT-CEP-1; Memorandum — N°966-
2015/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 21 de diciembre de 2105; el Presidente Regional da la
mplementacion y recomendacion referente a las obscervaciones planteadas por el OCI en el Oficio
N°663-2015/GOBREG.FIVCA/OCT, voosusoanexos,  mediante Memorandum  N°140-
2006/GOBREGIINVCA/GR, de fecha 10 de ocrubre  de 2016 donde ¢l Vice Gobernador
(encargado de la Gobernacion Regional) da inicio al procedimiento administrativo sancionador, por
consigulente incumplié con sus funciones al no realizar una investigacion adecuada (Proceso de
seleccion Adjudicacién de Menor Cuantia N°45-2015.GSRT-CEP-1 primera convocatoria), no
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cumplié  con las recomendaciones del Informe ['éenico Legal N¢ 005.20157GOB.REG.HVCA

/GSRT-DSERL/mgt, de fecha 31 de agosto de 2015 a lo igual tampoco dio inicio el proceso

mvestigatorio ordenado en el Memorandum N°966-20157GOB.REG.HVA/GR, dandose el

presupuesto necesario para la configuracién de la infraccién, en  comsecuencia a ello, se le
imputa el siguiente cargo:

»  Servidor Civil: Ing. Odén Hidalgo Pérez en su condicién de Gerenre Sub Regional de Tayacaja
del Gobierno Regional de Huancavelica, en ¢l momento de la comsion de Jos hechos, se
presume la neghgencia en el desempeno de sus funciones al no iniciar ¢l Proceso mvestgatorio
ordenado en ¢l Memorandum N°966-2015/GOBREG.I IVCA/GR v dejar un vacio al no

ejecutar sus acciones como Sub Gerente Regional, ya que su despacho no ha implementado

ninguna accion referente a las observaciones planteadas por el OCI en el Oficio N°663-
2015/GOBREGINCA/OCH, vosus anexos lo que vendria configurandose en infraccion
administrativa posible de sancion. de omision de sus funcioncs.

Que, [a norma jutidica presuntamente vulnerada, por ¢l referido procesado
senalado  en la  presente resolucidn, sc presume  que  habrian TRANSGREDIDO &
INOBSERVADO el Manual de Qrganizacién vy Funciones De la Gerencia Sub Regional  De
Tayacaja aprobada mediante Resoluciéon Gerencial General Regional de fecha 002 de febrero de 2105
y sus Funciones Especificas de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja el mismo que se detalla a
continuacion:

» Servidor Civil: Ing. Odén Hidalgo Pérez en su condicion de Gerente Suby Regional de Tayacaja
del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos. sc
presume que habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO ¢l Manual de Organizacion y
Funciones de la Gerencia Sub Regional Tavacaja en sus Funciones Especificas de la Gerencia
Sub Regional de Tayacaja se encuentra: Numeral 2.-Coordinar, supervisar, monitorear ¥
evaluar la evolucion de los programas y provectos asignados a la Gerencia Sub Regional,
velando por el adecuado v oportuno cumplimiento de objetivos y metas previstas en los planes
v programas del Gobierno Regional 4 - Dirigir, coordinar, controlar v evaluar las actividades de
las unidades organicas de la Gerencia Sub Reglonal,6.-Supervisar v evaluar la ejecucion ¥
calidad de los servicios pablicos v administrativos que brinda el Gobierno Regional en su
jurisdiccion respectiva, 13 Asegurar, co lo que corresponde  a la Gerencia Sub Regional ¢l
cumplmiento de convenios  celebrados por ¢l Gobierno Regional con instituciones
académicas, universidades v centros.. ()

Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador de la Ley N® 30057, Ley
del Servicio Civil, sedala lo siguicnte: “Jos PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014,
por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la N°30057 ¥y su Reglamento”: siendo

asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de Setiembre del 2014, por lo que

se debera aphlicar las reglas sustantivas v procedimentales en el proceso administrativo disciplinario,
stendo asi, se tiene que los referidos procesados habrian incumplido sus obligaciones establecidas
en el Articulo 39°de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, literal a) cumplir leal v diligentemente
los deberes v funciones que impone el servicio piblico; b) Privilegiar los intereses del estado sobre
los 1ntereses propios o de particulares; d) Salvaguardar los intereses del estado v emplear
austeramente los recursos. Los recursos v ¢l personal a su cargo se asignan exclusivamente para el
servicio oficial; del Reglamento de la Tey N°© 30057 Ley del Servicio Civily v el Articulo 156°del
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Reglamento de la Ley N° 30057~ Ley del Servicio Civil, enuncia adicionalmente a las obligaciones
establecidas en el Articulo 39° de Ia Tev; o Servidor Civil, tiene la obligacion de las siguientes
funciones: literal a) Desempenar Funciones  Aribuciones v deberes  administrativos  con
puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad v con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del
Perti las Leyes y el Ordenamiento Juridico Nacional, literal d) Orientar el desarrollo de sus
funciones al cumplimiento de los objetivos de la instirucion y a la mejor prestacidn de los servicios
que esta brinde; y el Articulo 111 del Tirulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil Ley N°30057 en el
literal g)Desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabalidad v en forma integral ;asumiendo
con pleno respeto su funcion publica v; estando a los fundamentos de hechos y a los dispositivos
scnalados lineas arriba, fa conducta tipica de los referidos procesados se encuentra tpificada
en el dispositivo siguiente:

» Articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil que estable: Son faltas de caracter
administrativo disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: a) El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley v su Reglamento, d) La negligencia en el desempeno de las
funciones, o) Actuar o influir en otros servicios para obtener un servicio propio o un beneficio
para terceros.

Que, de la Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la naruraleza de Ia
presunta comision de la falta administrativa disciplinaria, la posible sancién a imponerse; /a
condicion que ostentaban los referidos procesados y a lo recomendado por la Secretaria Técnica,
no se considera pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar, resermindose of derecho de la
nismay

Que, estando a lo recomendado mediante el Informe de Pre Calificacion N° 007-2016-
GOB.REG.HVCA/STPAD-icl, de fecha 26 de enero del 2017, emitda por la Secretaria T'éenica del
PAD, en calidad de drgano de Apoyo del Procedimiento \dministrativo Disciplinario; que, en uso
de las atribuciones y facultades conferidas en el Articulo 191° de la Constirucion Politica del Pert
que establece: s Gobiernos Regionales tinen autonomia politica, econdmica y adpinistrativa en los asunios de
su compelenca’, v de manera concordante, con el Art. 2° de la Ley N° 27867 Ley Organica de los
Gobiernos Regionales el cual indica que % Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho priblico, con antonomia polilica. econdmica y adpinistrativa en asuntos de
competencia’; deviene pertinente en emitir ol presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimicnto \dministrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

»  Servidor Civil: Ing. Odén Hidalgo Pérez en su condicion de Gerente Sub Regional de
Tayacaja del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los
hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente
mmponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta Administrativa
Disciplinaria, la posible sancion a imponerse, v la condicion que ostentan los referidos procesados,
no siendo pertinente aplicar lo establecido en el Articulo 96° de 1a Ley N® 30057 Ley del Servicio
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Crvil, reservindase el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO. que  después de  determinar la
presunta responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las Investigaciones pertinentes
conforme a ley, y de hallarse tesponsabilidad, Ja propuesta de Ia posible sancion a imponerse de

conformidad con el Literal b) del Art. 88° Ia Ley N® 30057, al siguiente procesado seria:

»  Servidor Civil: Ing. Odon Hidalgo Pérez en su condicidn de Gerente Sub Regional de Tayacaja
del Gobierno  Regional de Huancavelica, SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por el término de veinte (20) dias.

_Aj{li(;lj«_l:gi".- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompanando las pruebas que
consideren pertinentes, ante ¢l (’)rg;mo [nstructor, a través del Area de Dramite Documenrario de
la Entdad, en un plazo de 03 dias habiles, contados a partr del dia siguiente de la notificacién del
presente acto administrativo, pudiendo solicitar  prérroga de plazo el mismo que sera concedido
por el mismo plazo a su sola presentacion; también puede ser representado por abogado vy acceder
al Expediente Administrativo sin restricciones en cualquiera de las etapas del Procedimiento
Admumnistrativo Disciplinario; asimismo para efectos del presente procedimiento el referido
procesado se sujetard a los derechos v obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto
Supremo N 040-2014-PCMN, que aprucba ¢l Reglamento de la Ley del Senvicio Civil,

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los (")rganos

Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

ARTICULO 6°.- Que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, emita el
informe escalafonario de los antecedentes de las faltas de los referidos investigados en el plazo de
tres dias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BOBIERND REGIONAL HUANCAVELIDA

5. Grober Enrigue Flores Barrera
BERENTE BENERAL BEGIBNAL
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